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un likuma ,,Par pasvaldibam”
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I Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt ViJanu novada pasvaldibas ( turpmak —
pasvaldiba) darbinieku un valsts amatpersonu tai skaita domes deputata
(turpmak — darbinieks) profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Pagvaldibas darbinieks sava darbiba ievéro Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav
mingtas $aja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

2.1.Lai sasniegtu amata mé&rkus, darbinieks ievéro $adus &tikas pamatprincipus:

2.1.1.taisnigumu;

2.1.2.atbildigumu;

2.1.3.objektivitati un neatkaribu;

2.1.4.atklatibu;

2.1.5.godigumu;

2.1.6.profesionalitati.

3. Etikas kodeksa uzdevumi ir:

3.1. veicinat darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés;

3.2. noverst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz Pasvaldibas [emumu
pienemsanu.

II Pasvaldibas darbinieka profesionalas etikas pamatprincipi

4. Pasvaldibas darbiniekam, pildot savus amata pienakumus, ka arT ikdiena,
jaievero $adi profesionalas &tikas pamatprincipi:

4.1. taisnigumu:

4.1.1.darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek$a un



neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

4.1.2.darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, tikai un
vienigi saskana ar normativiem aktiem un vispar&jiem tiesibu principiem,;

4.2.atbildigums:

4.2.1.amata pienakumus darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako
rezultatu;

4.2.2.darbinieks sniedz informaciju tie$ajam vaditajam vai Etikas komisijai par §1
kodeksa parkapumiem, ko izdarTjusi citi darbinieki, gadijumiem, kad tam
liek rikoties nelikumigi, ne€tiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;

4.2 3.iestades vadiba ir atbildiga, lai darbiniekam, kas pamatoti un labticigi zino
par jebkuru no ieprieksgja punkta minetajiem gadijumiem, netiek nodarits
nekads kait&jums;

4.3. objektivitate un neatkariba:

4.3.1.pienemot lemumus, darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, pamatojoties uz iegiitajiem faktiem un pieradijumiem;

4.3.2.darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobezojas
No personigajam interes€m un argjas ietekmes ( citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas protestiem
vai bailém no kritikas);

4.4, atklatiba:

4.4.1.darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag
1zpaust, nonaksanu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai
maldinosSu informaciju;

4.4.2 darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu
prasibam par tas atklatibu vai konfidencialitati;

4.4.3.darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav
saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu
pildiSanu;

4.5. godigums;
4.6. profesionalitate:
4.6.1.darbinieks veicot pienakumus:

e neizmanto lidzeklus, kas varétu diskredit€t vipa Profesiju vai
Pasvaldibu;



e neparverteé savas darbasp€jas, kvalifikacijas Itmeni vai iegito
pieredzi;
e nenoniecina citu darbinieku darbu;

4.6.2.darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit Saubas
par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot
pasvaldibas reputaciju.

III IntereSu konflikta novérSana

5. Darbinieks léemumus piepem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Etikas
kodeksa noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un PaSvaldibas
resursus politisko vai privato interesu risinasanai, personiska labuma vai citu
personu savtigu labumu giisanai.

6. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik$anas un Iémumu pienemsanas, kas
saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darjjumu vai politisko
partneru personiskajam vai mantiskajam interesém.

7. Darbinieks nepienem jebkadas tieSas vai netieSas davanas, izKlaides
piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas pielidzinamas davanai,
ja tas saistitas ar darba pienakumu pildisanu. Sadarbibas partneru un citu
personu davinajumi ( kas pasniegti valsts, oficialo vai darba viziSu laika
arvalstis vai Latvija, darbinieckam ka pasvaldibas parstavim valsts sv&tkos,
atceres vai atzim€jamas dienas), ja tiem nav suvenira raksturs, ir Pasvaldibas
Ipasums.

8. Par situaciju, kura darbiniekam, pildot amata pienakumus, japienem lémums

vai

japiedalas 1émuma piepemsSana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas
darbibas, kas

var ietekmét ( vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta radinieku,
politisko vai

darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, darbinieks informé
augstaka

Iimena vaditaju vai patstavigi pienem atbilstoSu lémumu, lai noveérstu Sadu
situaciju.

9. Pirms pienemsSanas darba Pasvaldiba (iecelSanas amata) jaatrisina jebkurs
intereSu konflikts, par kuru sniedzis informaciju amata kandidats.

IV Pasvaldibas darbinieka uzvedibas pamatprincipi
10. Darbinieks izturas ar cienu pret Pasvaldibu un darba deveju.
11. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.

12. Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst
radit pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekmgjamu stavokli.



13. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu
viedokli un to profesionali izverte.

14. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto kolégu

uzticé$anos.

15. Saskarsmé ar apmekl&tajiem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ir
pieklajigs un iecietigs, respektejot ikviena likumiskas intereses.

16. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba dev&ju, darbinieks ievéro
tikas pamatprincipus un normas.

17. Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu Saubas
par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veik$anu Pasvaldiba.

V Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvérteSana
18. Siidzibas par darbinieka $aja kodeksa noteikto normu parkapumiem izskata Etikas
komisija. Etikas komisiju izveido un tas nolikumu apstiprina novada dome.
18.1. Ja sanemta stidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sanemta siidziba, nepiedalas siidzibas izskatiSana.
18.2. Etikas komisijas 1émums tiek public€ts Vilanu novada pasvaldibas vai attiecigas
pasvaldibas iestades majas lapa interneta, ja tadas nav — viet&ja prese.
VI Nosléguma jautajums
19. Darbinieki iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta
norades.
20. Ar priekssedétaja rikojumu tiek noteikts iepazistinat iestazu un struktiirvienibu

vaditajus.
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