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SPORTA SKOLAS
NOLIKUMS

I. Visparigie noteikumi

Vilanu novada pasvaldibas Sporta skola (turpmak teksta — Skola) ir Vilanu novada
paSvaldibas domes (turpmak teksta — Dibinatajs) dibinata un paklautiba esoSa profesionalas
levirzes sporta izglitibas iestade, kura Tsteno b&rnu un jaunieSu profesionalas ievirzes
programmas vispargjas fiziskas izglitibas sagatavosana, vieglatlétika, basketbola, futbola un
intereSu izglitibas programmas sporta, ka arT vada sporta metodisko darbu visparizglitojosajas
izglitibas iestades.

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, citi

atbilsto$ie normativie akti un Sis nolikums, kur§ izstradats, pamatojoties uz Izglitibas likuma
22.panta pirmo dalu un Profesionalas izglitibas likuma 17.pantu.

Skolai ir Zimogs, skolas simbolika, ka arT noteikta parauga veidlapas.
Skolas juridiskais statuss ir Vilanu novada pasSvaldibas iestade.
Skolas juridiska adrese: Liepu iela 2B, Vilani, Vilanui novads, LV —4650.
Skola izmanto Vilanu novada pasSvaldibas izglitibas iestazu un citu sporta institliciju sporta
bazes.
I1. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi
Skolas darbibas mérkis ir:

7.1. realizét profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas un intereSu izglitibas
programmas sporta, un veicinat b&rnu un jauniesu briva laika lietderigu izmantoSanu;

7.2. sekmét audzekpa atbildigu atticksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, valsti un
augstakajam morales vertibam.

Skolas darbibas pamatvirziens ir profesionalas ievirzes un intereSu izglitiba sporta.

Skolas galvenie uzdevumi ir:

9.1. nodrosinat iespgjas beérnu un jaunieSu fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas
uzlaboSanai, demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, profesionalas ievirzes,
sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai, profesijas izv€lei, lietderigai briva laika un
atpltas organizéSanai;

9.2. nodrosinat talantigo jaunieSu augstakas sporta meistaribas pilnveidoSanas iesp&jas
attiecigaja programma;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

9.3. nodrosinat organizatoriski metodisko vadibu Skolas istenotajam profesionalas ievirzes un
intereSu izglitibas sporta programmam un macibu sporta darbam visparizglitojosajas
izglitibas iestades;

9.4. veicinat profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmas iesaistito pedagogu
talakizglitibas iespgjas;

9.5. virzit Skolas absolventus sporta profesionalas izglitibas iegiiSanai;

9.6. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

9.7. sadarboties ar audz€knu vecakiem vai aizbildniem, lai nodroSinatu profesionalas
izglitibas ieguvi visiem Skolas audzékniem;

9.8. sadarboties ar pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam;

9.9. sava darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas un sistematiskuma principus macibu un audzinaSanas procesa.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

Macibu treninu darbibu reglament€joSs dokuments ir licencétas sporta veidu programmas.
Profesionalas ievirzes sporta izglittbas programmu saturu un TstenoSanu reglamente
Profesionalas izglitibas likums.

Skola piedava un Tsteno $adas izglitibas programmas:
11.1. basketbols  kods 20Vv81300, 3081300
11.2. futbols kods 20Vv81300, 3081300
11.3. vieglatletika kods 20V81300, 30V81300

Skola ir tiesiga izstradat savas izglitibas programmas Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak-1ZM) noteikta kartiba. Izglitibas programmas saskano ar Dibinataju un iesniedz
licenceSanai [ZM.

Pedagogi ir tiesigi izmantot IZM vai paSu izstradatas macibu treninu programmas, uz kuru
pamata treneri izstrada tematiskos planus, kurus izvérte Metodiska komisija (turpmak
komisija) un apstiprina direktors.

Skolas macibu plani tiek veidoti saskana ar Skolas profesionalas ievirzes izglitibas licencétam
programmam pa sporta veidiem.

Skola izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina direktors un saskano ar dibinataju.
IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesa organizaciju Skola nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
uz to pamata izdotie MK noteikumi un citi normativie akti, Skolas nolikums, Skolas darba un
1eksgjas kartibas noteikumi un citi Skolas iekS§€jie normativie akti.

Audzeknu uznemsSana Skola, parcelSana nakamaja grupa un atskaitiSana no Skolas notiek
saskana ar:

17.1. noteikumiem — kartiba, kada notiek audzéknu uznemsana, parcelSana un atskaitiSana
sporta skola, kurus ir apstiprinajis skolas direktors;

17.2. parcelSsana notiek saskapa ar IZM licencéto profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmu prasibam.

Audzeknu uznemsana notiek augusta - septembri. Iznémuma gadijumos audzekni tiek uznemti
macibu gada laika. Katram audz€knim ir tiesibas apgiit vairakas profesionalas ievirzes sporta
izglitibas programmas.

Skolas darba formas ir:
19.1. praktiskas un teorétiskas nodarbibas;
19.2. nodarbibas ar grupu vai tas dalu;

19.3. individualas nodarbibas;



19.4. meistaribas sacensibu un masu pasakumu organizacija un piedaliSanas tajos;
19.5. sporta meistaribas pilnveidoSana macibu - treninu un vasaras nometnes;
19.6. talantigu jaunieSu atlase un vinu sp&ju attistiSana;
19.7. organizatoriski metodiska centra funkciju veikSana Vilanu novada pasvaldibas teritorija,
visparizglitojosajas skolas.
20. Skolas mérkauditorija ir bérni un jauniesi no 6 Iidz 25 gadu vecumam.

21. Macibu gada sakumu un beigas, ka ari skolénu brivdienas nosaka MK noteikumi. Skola
organizg darbu p&c nodarbibu saraksta, ar kuru tiek iepazistinati pedagogi, audzekni un vecaki.
Izmainas nodarbibu saraksta var izdarit ar direktora rikojumu.

22. Audzeknu sasniegumu veért€Sana notiek sistematiski saskana ar profesionalas ievirzes
izglitibas programma noteiktajiem kriterijiem.

23. Lémumu par audz€knu parcelSanu nakamaja macibu grupa pienem skolas pedagogiska
padome, to ar rikojumu apstiprina Skolas direktors. Ja audz€kna sasniegumi neatbilst
noteiktajiem krit€rijiem, vinam ir tiesibas, saskanojot ar vecakiem, atkartot macibu gadu.
Audzeknim ir tiesibas viena gada laika apgiit vairaku gadu programmas, ja vins$ ir izpildijis
programmu prasibas.

24. Audzeknu skaits, vecums un maksimala stundu slodze nedala dazadas grupas ir sekojosa:

AUDZEKNU UN STUNDU SKAITS VIENA MACIBU TRENINU GRUPA

Grupa Minimalais audz€knu skaits sporta veidu grupa Stundu/nodarbibu
Individualie Komandu Ar skaits nedela
paaugstinatam
drosibas
prasibam
Sakuma saga- 12 14 10 7
tavoSanas gru-
pas (SSG)
Pirma  gada 12 12 10 9
macibu treninu
grupa (MT1)
Otra gada ma- 11 12 9 10
cibu  treninu
grupa (MT2)
Tresa gada 10 11 8 12
macibu treninu
grupa (MT3)
ceturta  gada 9 10 8 14
mdcibu treninu
grupa (MT4)
Piekta  gada 8 9 7 16
mactbu treninu
grupa (MT5)
Sesta gada 7 8 7 18
mdcibu treninu
grupa (MT6)
Septita  gada 6 8 6 20
mdcibu treninu
grupa (MT7)
Sporta  meis- 5 7 5 21
tartbas  piln-
veidosanas
pirma  gada
mactbu grupa
(SMP1)
Sporta meista- 4 7 4 21
ribas  pilnvei-




dosanas

gada mdcibu
grupa (SMP2)

otra

Sporta
taribas

veidosanas

tresa

mdcibu grupa

(SMP3)

meis- | 3 6 3 22
piln-

gada

Augstakas 2-3 5 2-3 24

sporta
taribas

veidoSanas
macibu grupas

(ASM)

meis-
piln-

AUDZEKNU VECUMA ATBILSTIBU MACIBU TRENINU GRUPAI

Grupa Audz€kna vecums
Minimalais Maksimalais
SSG 5 8
MT1 8 10
MT?2 9 11
MT3 10 12
MT4 11 13
MT5 12 14
MT6 13 15
MT7 14 16
SMP1 15 17
SMP2 16 18
SMP3 17 19
ASM 18 25

V. Audzéknu pienakumi un tiesibas

25. Audzeknu visparigie pienakumi:

25.1.
25.2.
25.3.
25.4.

25.5.
25.6.
25.7.
25.8.
25.9.

paredzeto apmacibas treninu laiku pilniba izmantot macibu treninu nodarbibam;
uznemties atbildibu par savu sportisko rezultatu izaugsmi;
ar cienu izturéties pret valsts un Skolas simboliku;

ar cienu izturéties pret valsti, gimeni un sabiedribu, dazadam tautam un to parstavjiem,
ar vardiem vai uzvedibu neaizskart cilvékus saistiba ar to izskatu, rasi, tautibu, religisko
parliecibu, uzskatiem;

ar cienu izturéties pret pedagogiem, darbiniekiem, audzekniem un vinu vecakiem;
ievérot Skolas nolikuma un Skolas Iek$gjas kartibas noteikumu prasibas;

uzvesties un rikoties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas normam,;
nenemt uz Skolu macibu procesam nepiederosas lietas;

rupéties par Skolas autoritati, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas, atbilsto$i savam
sp&€jam un interes€m parstavet Skolu olimpiades un sacensibas;

25.10. rapeties par Skolas vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu.

26. Audzeknu visparigas tiesibas:

26.1.
26.2.

ieglt valsts apmaksato profesionalas ievirzes izglitibu sporta;

sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanos saistitiem jautajumiem;



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

26.3. izglitibas procesa brivi izteikt savas domas un uzskatus, kas neaizskar cilvéka godu un
cienu;

26.4. darboties sabiedriskas sporta organizacijas, Latvijas skolénu sporta federacija un citas
federacijas;

26.5. izveidot Skolénu pasparvaldi,

26.6. parstavét Skolu atbilsto$i savam sp&jam un interesém;

26.7. sapemt savu zinasanu un uzvedibas motiv€étu novertejumu;

26.8. sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu sacensibu laika;

26.9. sanemt konsultacijas citu sporta veidu apguvg;

26.10. izradit iniciativu zinasanu un prasmju apguve.

Audzekniem, kuri parkapj Ieksgjas kartibas noteikumus, var izteikt piezimi, aizradijumu,
rajienu, par to inform&ot vecakus, nodot materialu kompetentam institlicijam (t.sk.
pasvaldibam, kuru teritorijas ir deklarts attiecigais izglitojamais).

Pirms soda pieméroSanas, audzéknim tiek pieprasits mutisks vai rakstisks paskaidrojums, ka
ar1 sastadits akts par notikuso. Konkréts soda veids audze€knim tiek noteikts atkariba no
parkapuma bitibas. Aizradijumu, piezimi un vecaku uzaicinajumu gan mutiski, gan rakstiski
var piemérot jebkur§ Skolas pedagogiskais darbinieks. Bridinajumu vai rajienu var piemérot
tikai direktors, izdodot par to rikojumu.

Ja audzeknis Skolai nodara materialos zaud&jumus, Skolai ir tiesibas pieprasit kompensaciju
likuma noteikta kartiba.

Par atzinibas izteikSanu audzeéknim lemj pedagogiska padome, administracija.
VI. Audzeknu vecaku vai aizbildpu visparigie pienakumi un tiesibas

Audzeknu vecaku vai aizbildgu visparigie pienakumi: riipéties par bérna uzturésanu, drosibu
un audzinaSanu, sagatavojot bérnu sabiedriski derigam darbam (pildit Izglitibas likuma
58.panta prasibas):

31.1. savu spgju un finansialo iesp&ju robezas nodrosinat gimené bérna izglitosanai, veselibai,
attistibai un sadzivei nepiecieSamos apstak]us;

31.2. nodrosinat bérnu ar nepiecieSamajiem macibu lidzekliem, riip&ties par vina savlaicigu
un regularu ieraSanos uz macibu treninu nodarbibam;

31.3. sekot, lai audz€knis ieverotu pedagogu noradijumus, Skolas nolikuma un Skolas
ieksgjas kartibas noteikumu prasibas, ka ar1 direktora rikojumus;

31.4. uzturét saikni ar Skolu, treneriem;

31.5. motiveét audzekni trenéties un tic€t savam spejam.

Audzeknu vecaku vai aizbildnu visparigas tiesibas:

32.1. ierosinat izveidot Skolas padomi un piedalities tas darbiba atbilstosi Skolas nolikumam;

32.2. sanemt informaciju jautajumos, kas saistiti ar bérnu izglitoSanu un audzinasanu, sporta
sasniegumiem.

VII. Skolas vadiba

Skolu vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Dibinatajs péc saskanoSanas ar
IZM.

Direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, darba ligums
un Skolas nolikums.

Skolas direktora galvenie pienakumi:

35.1. nodroS$inat Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, MK kabineta noteikumu
un citu atbilstoSo normativo aktu izpildi, ka arT nodrosinat IZM, Dibinataja izstradato
normativo aktu un §1 Nolikuma ievéroSanu un izpildi Skola;
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35.2. vadit Skolas darbu un biit atbildigam par ta rezultatiem;

35.3. organizet un vadit Skolas darbibu reglament&josu ieks€jo normativo aktu izstradasanu
un kontrol&t to izpildi;

35.4. atbilstosi normativajiem aktiem nodroSinat lietvedibas, gramatvedibas un arhiva darbu;

35.5. nodrosinat Skolu ar amatam atbilsto$as kvalifikacijas pedagogiem un darbiniekiem,
pienemt un atbrivot no darba pedagogus un darbiniekus saskapa ar Darba likumu un
atbilstosi IZM noteiktajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

35.6. noteikt katra pedagoga un darbinieka tiesibas un pienakumus;

35.7. sniegt priekSlikumus Dibinatajam par izmaipam darbinieku skaita (darba vietu)
saraksta;

35.8. vadit Pedagogiskas padomes darbu, informét to par iesniegtajiem priekSlikumiem
attieciba par Skolas nolikuma grozijumiem,;

35.9. vadit gada budZeta tames izstradi;

35.10. bt atbildigam par pasvaldibas budzeta lidzeklu racionalu un lietderigu izlietoSanu,
atbilstosi apstiprinatajai tamei;

35.11. bit lidzatbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas
Skola vai arpus tas organizétajos pasakumos;

35.12. inform@t valsts un pasvaldibas institiicijas, kuru funkcijas ietilpst b&rna tiesibu
aizsardzibas jautagjumu risinaSana, gadijumos, kad tiek konstatéta bérna interesu
neieveérosana vai pret bernu veérsta vardarbiba Skola vai arpus tas;

35.13. nodrosinat savlaicigu un precizu parskatu, atskaiSu un informacijas iesniegSanu
Dibinatajam,, IZM Sporta parvaldei, u.c. Skolas darbibu kontrolgjosam institiicijam,

saskana ar Dibinataja noteikto kartibu un citiem normativajiem aktiem, kas saisto$i
Skolai;

35.14. bt atbildigam par Skolas datorizétas datu bazes pastavigu aktualizaciju un datu
saglabasanu;

35.15. organize€t un nodroSinat darba aizsardzibas, ugunsdro§ibas un sanitaro normu
ieveéroSanu Skola.

36. Skolas direktora visparigas tiesibas:

36.1. bez 1pasa pilnvarojuma parstaveét Skolu valsts, pasvaldibu, privatajas un nevalstiskajas
institlicijas;

36.2. savas kompetences un apstiprinata budzeta ietvaros lemt par Skolas finanSu un
materialo Iidzeklu racionalu izlietoSanu;

36.3. iesniegt priekslikumus darba problému risinasanai augstakstavosajas institlicijas;

36.4. delegét pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu un funkciju veiksanu;

36.5. saskanojot ar Dibinataju, noteikt tehnisko darbinieku amata vienibu skaitu;

36.6. ilgstosas prombiitnes laika, saskanojot ar dibinataju — direktora pienakumu pildiSanai
norikot vietas izpilditaju;

36.7. slegt darba ligumus ar fiziskam personam,

36.8. uznemt un atskaittt no Skolas audzgknus Izglitibas likuma un citos aktos noteiktaja
kartiba;

36.9. apstiprinat izglitibas programmas, pedagogu tarifikacijas, darba planus u.c. Skolas
darbibu reglament€joSos dokumentus saskanot ar dibinataju.

37. Detalizeti skolas direktora pienakumi un tiesibas noteikti direktora amata apraksta un darba
liguma.



VIII. Skolas metodika pienakumi un tiesibas

38.Skolas metodika pienakumi:

38.1.

38.2.

38.3.

38.4.

38.5.
38.6.

38.7.

38.8.

38.9.

38.10.
38.11.

38.12.

nodrosinat kvalitativu macibu procesa norisi, regulari iepazistas ar macibu programmu
izpildes gaitu Skola un visparizglitojoSajas izglitibas iestades;

planot un organiz€t sistematisku apmacibas procesa kontroli, sekmgjot treninu un
sporta stundu kvalitates paaugstinasanu;

organiz€t un vadit sporta masu pasakumus, sacensibas attiecigos sporta veidos Vilanu
novada paSvaldibas teritorija, iesaistot Vilanu novada izglitibas iestades un citas
organizacijas un uzgémumus;

vadit sporta skolotaju un treneru metodisko darbu;
apkopot un popularize labako sporta skolotaju un treneru pieredzi,

sekmét sporta skolotaju un treneru zinaSanu paaugstinaSanu, praktisko iemanu,
prasmju pilnveidosanu;

organizget sporta skolotaju un treneru piedaliSanos seminaros un kvalifikacijas celSanas
kursos;

organizet metodiskas literatiiras, video un citu izglitojoSo materialu iegadi, sniegt
informaciju par tiem;

sekot macibu programmas izpildes gaitai novada macibu iestades, piedalities skolu
akreditacijas;

parzinat sacensibu organizaciju macibu iestades;

veidot skolénu sporta sacensibu sisttmu un praktiski piedalities sacensibu
organizeésana;

nodrosinat skolu komandu piedalisanos Latvijas skolénu sporta sp€lés un novada
sacensibas.

39.Skolas metodika tiesibas:

40.

41.

42.

39.1.
39.2.
39.3.
39.4.

parstavet Sporta skolas administraciju ar skolas sportu saistitas informativas sanaksmes;
sniegt ar Sporta skolas direktoru saskanotu informaciju masu informacijas lidzeklos;
izteikt priekSlikumus Sporta skolas ieksgjas kartibas nodrosinasanai un skolas attistibai,

saskanojot ar macibu iestazu administraciju, piedalities sporta stundas, dot analizi un
ieteikumus sporta skolotaju un treneru darba novert€jumam.

Skolas metodikis Direktora prombitnes vai citos gadijumos pilda Direktora darba
pienakumus.

Detalizéti Skolas metodika pienakumi un tiesibas noteikti amata apraksta un darba Iiguma.

IX. Pedagogu un citu darbinieku visparigie pienakumi un tiesibas

Pedagogu visparigie pienakumi:

42.1.
42.2.

42.3.

42.4.

42.5.
42.6.

radoSi un atbildigi Tstenot attiecigas profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu;

izstradat programmu saturu, izvéleties darba metodes un formas, kuras lauj sasniegt
augstu audzeknu sporta meistaribu;

izglitosanas darbu savienot ar audzinaSanas darbu, audzinat krietnus un godpratigus
cilvékus;

pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities Skolas
Pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas darba;

ieverot pedagoga profesionalas €tikas pamatprasibas;

nodrosinat audzeknu iesp&jas istenot tiesibas;



42.7.
42.8.

42.9.

42.10.

42.11.

42.12.

42.13.

sadarboties ar audzéknu vecakiem,;

but atbildigam par audz€knu droSibu, veselibu un dzivibu treninu procesa, sporta
pasakumos un citas ar Skolu saistitajas sporta noris€s;

veidot pozitivu sadarbibas vidi, ievérojot bérna tiesibas, nekavgjoties zinot par b&rna
tiesibu parkapumiem Skolas administracijai vai citai atbilstosai iestadei,

motiveét audzeknus trenéties, ieveérojot audze€knu individualas vajadzibas, pieredzi,
domasanas veidu, spgjas, respektejot vinu uzskatus, viedokli, argumentus;

but atbildigam par savu darbu, metodém un rezultatiem. Organizgjot macibu treninu un
audzinasanas procesu, nodarbibas un pasakumos bt atbildigam par darba droSibas,
higi€nas un veselibas aizsardzibas noteikumu iev@roSanu. Normativajos aktos
noteiktaja karttba un laika veikt audz€knu instruktazu darba drosSibas, veselibas
aizsardzibas, satiksmes drosibas u.c. jautajumos;

tieSo darba pienakumu veikSanai pienemt sava atbildiba telpu, tas inventaru un macibu
lidzeklus. Rupéties par telpu sakartosanu un macibu lidzeklu saglabasanu;

ieverot Skolas darba kartibas, iek$gjas kartibas noteikumus un darba liguma prasibas.

43. Pedagogu visparigas tiesibas:

43.1.
43.2.
43.3.

43.4.

izteikt priekslikumus, kas saistiti ar Skolas darbibu;
sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgad€jo atvalinajumu;

sanemt pedagoga darbam nepiecieSamo lidzeklu un materialu nodroSinajumu atbilstosi
pasvaldibas apstiprinatajam finans€jumam, iesniegt motivetus priekslikumus macibu
lidzek]u klasta papildinasanai;

piedalities valsts un starptautiska Itmena profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumos.

44. Detalizeti pedagogu pienakumi un tiesibas noteikti vinu amatu aprakstos un darba ligumos.

45. Skolas tehnisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti vipu amata aprakstos un darba
ligumos.

X. Izglitibas iestades padomes, komisijas un pasparvalde

46. Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinaSanas procesu saistitu
jautajumu risinasanai, tas darbibu nosaka direktora apstiprinats nolikums.

47. Pedagogisko padomi vada direktors, tas sastava ietilpst visi pedagogi un metodikis.

48. Pedagogiskas padomes sédes notiek ne retak ka reizi kvartala, to norisi protokolg, [émumus
pienem ar balsu vairakumu. S€des var biit slégtas vai atklatas atkariba no apspriezamo
jautajumu rakstura.

49. Pedagogiska padome:

49.1.
49.2.
49.3.

49.4.
49.5.

49.6.
49.7.
49.8.
49.9.

izstrada un iesaka direktoram apstiprinasanai Skolas darbibas plana projektu;
izverte un iesaka direktoram apstiprinasanai sporta izglitibas programmas;

sniedz priekSlikumus macibu un audzinasanas procesam nepiecieSamas materialas
bazes pilnveidosanai;

izskata jautajumus par audzeknu parcelSanu nakamaja grupa;

izskata jautajumus par audzeknu atskaitiSanu no Skolas Izglitibas likuma un Skolas
nolikuma paredzétajos gadijumos;

izverte audzeknu macibu un audzinasanas darba rezultatus;
izvert€ pedagogu darba rezultatus, izstrada priekslikumus darba uzlaboSanai,
izlemj citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus;

izskata visus priekslikumus un sniedz ieteikumus par grozijumiem Skolas nolikuma.



50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

58.
59.

60.

61.

62.
63.

Pedagogiskas padomes lémumi iegust juridisku spéku péc to apstiprinasanas ar direktora
rikojumu. Pargjiem Pedagogiskas padomes [émumiem ir ieteikuma raksturs.

Metodiska komisija (turpmak — komisija) — kolegiala institlicija ar padomdevgja tiesibam
metodisko uzdevumu realizacijai un koordinacijai Skola un Izglitibas iestadés sporta
jautajumos.

Komisijas darbu nosaka direktora apstiprinats darba plans.

XI. Skolas iek$gjo kartibu reglamentéjoSo dokumentu pienemsanas un Skolas izdotu
administrativo aktu apstrideSanas kartiba

Skola patstavigi izstrada darba kartibas noteikumus, iek$€jas kartibas noteikumus un citus
Skolas darbu reglament€joSos dokumentus, saskana ar atbilstoSo normativo aktu un $a
nolikuma prasibam. Tos apstiprina direktors.

Skolas izdoto administrativo aktu vai tas faktisko ricibu privatpersona var apstridét viena
ménesa laika no ta speka stasanas dienas Vilanu novada pasSvaldibas nolikuma noteiktaja
kartiba.

XII. Skolas finanseSanas kartiba

Skolas finansu lidzek]us veido:

55.1. valsts mérkdotacija pedagogu darba samaksai;

55.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

55.3. citi finansu Iidzekli.

Citus finansu ltdzek]us veido:

56.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;
56.2. Dibinataja apstiprinati maksas pakalpojumi;

56.3. dazados projektos iegti finansu lidzekli.

Pedagogu darba apmaksu intereSu izglitibas sporta programmu Tstenosanai nodroSina no valsts
meérkdotacijas interesu izglitibai un Dibinataja budzeta.

Pedagogu darba algas nodroS$ina valsts budZets un dibinataja finans&jums.

Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos Iidzeklus Dibinatajs
nodroSina ik gadus apstiprinata budzeta ietvaros atbilstos$i normativo aktu prasibam:

59.1. skolas uzturéSanas un saimnieciskie izdevumi;

59.2. saimnieciska (tehniska) personala darba algas;

59.3. nepiecieSamo macibu un tehnisko Iidzeklu iegadi;
59.4. remonta un celtniecibas darbiem;

59.5. macibu treninu darba organizatoriskai nodroSinasanai.

Papildu finanSu lidzekli (davinajumi, ziedojumi) izmantojami tikai Skolas materialas bazes
uzturéSanai, Skolas attistibai, macibu Iidzeklu iegadei, Skolas aprikojuma iegadei vai attiecigi.
ziedojuma un davinataja noraditadjam merkim.

Skola par ziedojumiem, kas sanemti mantas (davanu) vai pakalpojumu veida, sastada
pienemsSanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu, to vertibu naudas
izteiksmé&. Naudas brivpratigus ziedojumus var parskaitit Vilanu novada paSvaldibas bankas
ziedojumu konta.

Skolas pamatbudZeta un maksas pakalpojumu tames apstiprina dibinatajs.

Skolas gramatvedibas un finanSu operacijas veic novada Domes centralizéta gramatvediba.



XIII. Skolas parvaldiSana

64. Skolas parvaldiSana vai lietosana esoso €ku, to dalu vai zemes nodoSana lietoSana treSajam
personam pielaujama tikai ar Dibinataja atlauju.

65. Kontroli par Skolas finansiali saimniecisko darbibu veic Dibinata;s.
XIV. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba
66.Skolu reorganizé vai likvide Dibinatajs, saskanojot ar IZM.
XV. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

67. Grozijumus Skolas nolikuma veic péc Dibinataja, Skolas direktora un Pedagogiskas padomes
ierosinajuma.

68. Skolas nolikumu un ta grozijumus apstiprina Dibinatajs.

Vilanu novada pasvaldibas priek$sédétajs A.Pudulis
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